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Ready for the next step?  
 
Dann schick uns deine 
vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf mit Foto inkl. 
Dienst- und 
Ausbildungszeugnisse) an: 
jobs@stiwa.com 
 

 

 

 

 

 

 

 
Attnang-Puchheim 

 

 

Dein Kopf denkt High-Tech, Dein Herz schlägt für Zahlen und Gesetze? 
Dann bist Du bei uns richtig! Als Spezialist für Hightech-Komponenten und Hochleistungsautomation entwickeln wir für 
unsere Kunden seit mehr als 50 Jahren innovative Automations-, Produkt- und Softwarelösungen. Um sicherzustellen, 
dass unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen stets korrekt und pünktlich entlohnt werden und alle gesetzlichen Vorgaben 
erfüllt sind, suchen wir eine engagierte und zuverlässige Persönlichkeit, die mit Leidenschaft und Sorgfalt unser Team 
verstärkt. Bewirb Dich jetzt! 

 

Deine Tätigkeiten 
• Laufende Lohn- und Gehaltsverrechnung 

• Administrative Betreuung der Mitarbeiter 

• Ansprechpartner für alle Fragen im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht 

• Umfassendes Meldewesen sowie kontinuierliche Kommunikation mit Behörden und Sozialversicherungsträgern 

• Durchführung monatlicher Auswertungen 

Nach der Einarbeitungsphase und Übernahme der Teamleitung kommen folgende Aufgaben dazu: 

• Fachliche und disziplinarische Leitung eines siebenköpfigen Teams 

• Gesamtverantwortung und Entscheidungsträger bzgl. der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung 

Dein Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung sowie erfolgreich absolvierte Personalverrechnungsprüfung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Personalverrechnung 

• Sehr gute Kenntnisse im Sage DPW von Vorteil 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse (vor allem mit Excel) 

• Strukturierte, selbständige und genaue Arbeitsweise 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

Das erwartet Dich 

• Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Position mit Aufstiegschancen 

in eine Führungsposition in einem High-Tech-Unternehmen mit 

internationalem Background 

• Kollektivvertrag der Metallindustrie, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche 

Sozialleistungen eines Familienunternehmens (Mitarbeiterevents, 

Fahrtkostenzuschuss, Mitarbeiterrabatte, Weiterbildungsangebote, etc.) 

• Bruttomonatsentgelt ab € 3.453,32  

• Gehaltserhöhung nach Übernahme der Teamleitung   

 

 

 

 

Leitung Personalverrechner (w/m/d) 
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