= STIWA

Gebaudeautomatisierungstechniker (m/w/d)

im Geschaftsbereich Building Solutions

T

Hagenberg, Attnang-Puchheim

Du interessierst dich fiir die Digitalisierung und Dekarbonisierung von Produktionsbetrieben?

Du setzt gerne innovative Softwarelésungen um? Dann werde Teil unseres Teams! Mit unseren
Softwarelésungen bilden wir die Grundlage zur Digitalisierung bestehenden Produktionsgebaude, um die
notwendigen Faktoren fiir die Dekarbonisierung zu schaffen. Durch unsere nachvollziehbare
Steuerungsprogrammierung schaffen wir ein agiles Produktionsumfeld mit héchster Qualitat und Effizienz um
ohne fossile Energietrager zu produzieren.

© Deine Aufgaben

¢ Umsetzung von Softwareanbindungen bestehender Gebaudeautomationslésungen
Softwarebausteine (SPS Beckhoff) zur Steuerung von Produktionsgebauden, Liftungsanlagen sowie von
Energiezentralen entwickeln und standardisieren

¢ Inbetriebnahme von Gebaudeautomationslésungen (z. B. Liftungen und Energiezentralen) in
Zusammenarbeit mit einem fachubergreifenden Team durchfihren

e Anschluss und Inbetriebnahme von Sensoren, Aktoren und Geraten bei den Kunden (DACH)
durchfiihren

e Betreuung unserer Kunden im Zuge des Supports wahrend der Arbeitszeit

€ Dein Profil

o Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Automatisierung, Mechatronik, Gebaudetechnik, Elektrotechnik
oder Software (LAP, HTL)

Fundierte technische Kenntnisse im Bereich Steuerungsprogrammierung (Beckhoff TwinCAT)
Fundierte technische Kenntnisse in Elektrotechnik und Netzwerktechnik

Kenntnisse in KNX oder BACnet von Vortell

Kenntnisse in C#, .NET von Vorteil

Kenntnisse in Heizungs-, Luftungs- und Klimatechnik von Vorteil

Selbsténdiges Lernen, Interesse an neuen Technologien und agiles Arbeiten
Dienstleistungsorientierung und ausgezeichneter Umgang mit Kunden

Reisebereitschaft in DACH (ca. 10 %)

€© Unser Angebot
¢ Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Position in einem High-Tech-Unternehmen mit
internationalem Background
o Kollektivvertrag der Metallindustrie, Fahrtkostenzuschuss, Mitarbeiterrabatte, flexible Arbeitszeiten
e Bruttojahresgehalt ab € 42.137,-- (LAP), € 50.225,-- (HTL)
e Bereitschaft zur Uberzahlung je nach konkreter Berufserfahrung und Qualifikation

Wenn Du deine Aufgaben entschlossen angehst und gerne im STIWA Holding GmbH
Human Resources

Team arbeitet, dann schicke Deine vollstandigen Salzburger Strafe 52
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto inkl. Dienst- 4800 Attnang-Puchheim
und Ausbildungszeugnisse) an:

Tel.: +43 7674 603-0
E-Mail: jobs@stiwa.com

KaDa/14.10.2026 2026030 www.stiwa.com



